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1.INTRODUCCIÓ

1.1 Context: Dades bàsiques del centre

El CIFP Can Marines està ubicat al quilòmetre 8 de la carretera de Sant Carles
–PM810 -. Es tracta d’una zona previsiblement segura, sense riscos d’inundació,
tectònics ni volcànics datats.

El CIFP Can Marines està ubicat dins la finca d’experimentació agrària Can Marines
del Consell Insular. Aquesta institució, a petició del sector, va impulsar la
construcció de les instal·lacions que ara ocupa el nostre centre. Així mateix, es
compta amb les instal·lacions de la finca per al desenvolupament de les diferents
activitats del centre, sempre prèvia coordinació amb el personal del Consell Insular
responsable de la finca.

El CIFP Can Marines és un centre de la famílies professionals agrària,
maritimopesquera i agroambiental i és l’únic centre amb aquestes característiques
de l’illa d’Eivissa.

DADES BÀSIQUES DEL CENTRE (Curs 2022-2023)

Nombre total de
membres de
l’equip directiu

3

Nombre total de
docents

25 (Curs 22-23)

Nombre total
d’alumnes per
tipus d’estudis

Total 208 alumnes dividits en:
●Cicles de formació professional: 120 alumnes
●Certificació professional Floristeria (SOIB): 8
alumnes

●Certificació formació bàsica i vaixells de
passatge (SOIB) : 65 alumnes

●Patró portuari: 15 alumnes
Taula 1. Dades bàsiques del centre.

Dins de les instal·lacions del centre conviuen alumnat i/o usuaris amb aspiracions i
necessitats molt diverses:

● Alumnat matriculat a cicles formatius de grau mitjà (oferta presencial de la
Conselleria d’Educació i Universitat)

● Alumnat inscrit a un Certificat de Professionalitat de nivell 1 i 2 (oferta
depenent del Servei d’Ocupació de les Illes Balears). Cursos d’especialització
SOIB
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Candidats i candidates que s’inscriuen al procediment d’acreditacions de
qualificacions professionals a través de la seva experiència laboral (convocatòries a
de l’Institut de les Qualificacions Professionals de les Illes Balears)

Totes les persones usuàries del CIFP Can Marines comparteixen el mateix objectiu:
assolir la qualificació professional que demanda el món laboral. Aquesta és la
vertadera essència i raó de ser dels centres integrats de formació professional, la
qualificació professional. I per arribar-hi tenim aquests tres camins: els cicles
formatius, els certificats de professionalitat o acreditació de la competència
professional.

En el CIFP Can Marines n’hi ha alumnes que provenen directament de la ESO,
batxillerat i d’altres cicles formatius i/o del mon laboral.

En aquestes formacions, s’ha de sumar la formació de reciclatge dels diferents
sectors impulsada per DG de Pesca o la Conselleria d’Agricultura i Pesca del
Consell Insular d’Eivissa i diferents entitats o associacions.

1.2.1. Infraestructures

Espais físics del centre per a l’aprenentatge
El CIFP Can Marines consta d’una superfície útil de 995,58 m2, amb un edifici
principal i un edifici annex. L’edifici principal està dividit en una planta baixa
(574,68 m2 ) i un soterrani (111,70 m ).

La planta baixa consta de les dependències següents:

● Administració, que inclou una sala de professors (26 m2 ), una secretaria
(16,35 m2) i un despatx (15,55 m2 ).

● Un despatx (8,90 m2 ) i una sala d’espera (9,20 m2 ).
● Serveis, consistents en dependències per a la neteja i les instal·lacions (1,15

m ), per a personal (6,08 m2 ) i direcció (5,35 m2 ) i per a banys masculins
(12,35 m ), femenins (8,95 m2 ) i per a discapacitats (4,10 m2 ).

● Espais comuns, que integren la zona de control (2,80 m2 ), una sala
polivalent (83,25 m2)

El soterrani consta d’una zona per a instal·lacions (48,64 m2), un magatzem
laboratori (37,78 m2), un distribuïdor (2,48 m2) i escales interiors i exteriors (22,80
m2).

L’edifici annex consta d’un espai de relació, amb una zona de relació (32,50 m2 ),
una barra (9,25 m2 ), una cuina (2,40 m2), banys (4,35 m2) i un magatzem (4,85 m2), i
tres garatges (26,90 m2 , 21,60 m2 i 21,50 m2 ).

També hi ha uns exteriors, que s’han afectat a l’obra, de 1.084 m2, consistents en
aparcament i pas d’entrada.
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Tots aquests espais disposen dels mobles, pantalles i projectors necessaris per
poder iniciar la formació a les aules) i dos magatzems (6,60 m2 i 2,10 m2).

L’equipament informàtic del que disposa el centre actualment es:

● 25 portàtils LENOVO thinkpad L470 codi PTP CONTRACTE DES01 2017 6709
● 9 portàtils HEWLETT PACKARD i5
● 13 portàtils TTL 10
● 16 equips de taula ALDA+PRO codi PCA subministrats per la DGFPFP en

2015
● 1 equip de taula ALDA CE+PRO codi PCC, per ús exclusiu de direcció
● 3 equips de taula codi PCP CONTRACTE DES01 2017 6709
● 1 servidor Huawei RH1288 V3

Espai virtuals per a l'aprenentatge
Com a espai virtual d’aprenentatge s’utilitza google classroom, dins de Google
workspaces.

Aplicacions instal·lades al Google workspaces del centre:

● Mote : envía notes d’audio a través de classroom.

● Timify me: temporitzador per als google forms.

● Corubrics: per fer rúbriques amb google classroom.

Altre programari d’ús didàctic que s’usa és l’AutoCAD de Autodesk per a ús
educatiu.

El professorat del centre té llicències de Canva per a l’educació.

Infraestructura de xarxa i connectivitat
Actualment la instal·lació de Wifi del centre correspon al programa d’Escoles
connectades.

2. Missió, visió i valors del centre
El CIFP Can Marines és un centre integrat de formació professional creat per a
formar alumnes que responguin a les demandes professionals dels sectors abans
esmentats (habilitats pròpies de cada cicle, valors i competències). Amb aquesta
finalitat el centre se planteja assolir fonamentalment dos objectius:

1. Oferir accions formatives referides al catàleg nacional de qualificacions
professionals, destinades a persones amb interès i motivació de formació en
aquest sector, com també, a persones ocupades en els sectors agrari i
maritimopesquer i que no tenen la corresponent qualificació professional. Les
accions formatives s’inclouen tant dins la formació reglada els cicles formatius
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del Ministeri d’Educació;com formació no reglada: els certificats de
professionalitat del Ministeri de Treball.

2. Realitzar accions dirigides a acreditar la competència professional adquirida
a través de l’experiència professional o de vies no formals de formació.

Per a ser reconeguts com a centre de formació de professionals del sector primari
de l’Illa. Per això, és treballa des del centre per:

1. Ser un referent en el marc de les illes Pitiüses, a on trobar professorat i
equipaments de qualitat,amb una oferta formativa i de serveis que inclouen el
d’orientació acadèmica i laboral.

2. Ser un centre dinàmic, capaç d’adaptar-se a les demandes de qualificació
professional del sector.

3. Ser un centre d’innovació, obert a projectes d’experimentació, investigació i
intercanvi d’experiències.

4. Difondre la figura dels i de les professionals del sector primari per tal que es
valori la necessitat i la qualitat de la seva tasca,com agents fonamentals
d’aquest sector econòmic i la seva repercussió en la qualitat del paisatge i
medi natural. Així com, la repercussió directa de la seva activitat en el principal
motor econòmic de l’illa, el sector turístic.

5. impulsar projectes i plans estratègics en els dos sectors.

En el CIFP Can Marines és vol transmetre a l’alumnat els següents valors:

1. Professionalitat

2. Respecte per al medi ambient

3. Respecte per la cultura i valors tradicionals propis d’Eivissa

4. Assertivitat professional i social

5. L’esforç i la superació.

Per al desenvolupament de la Missió, la consecució de la Visió i que els nostres
alumnes assoleixin els valors anteriors, es resalta com a motors de les actuacions
del centre els següents Valors:

1. La innovació i la millora en la feina quotidiana, acceptant els processos
d’avaluació interna i externa.

2. La flexibilitat com a capacitat que ens permet l’adaptació a nous reptes.

3. L’eficàcia que ens permet fer un ús responsable dels equipaments i
materials.
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4. La integració de tota persona que formi part de la nostra comunitat
educativa.

5. L’actitud col·laborativa entre els i les professionals envers les diferents
tasques i comissions del centre.

6. El respecte a la diferència i l’esforç cap a objectius comuns.

7. El diàleg com a eina de discussió i de resolució de conflictes.

3. Anàlisis de la situació inicial
3.1.Membres de la comissió del PDC

Per al disseny del Pla digital del Centre s’ha comptat amb els membres de la
comissió TIC i de la Comissió del Pla Digital del Centre a més de l'assessora de
l’IBSTEAM del centre.

La comissió TIC està formada per:

Membre Càrrec Funció

Josefa Costa Directora ●Dinamitzadora de l’estratègia
digital del centre com a membre
de la #CompDigEdu

Cristòfol Guerau Secretari ●Dinamitzador de l’estratègia
digital del centre com a membre
de la #CompDigEdu

●Encarregat de la gestió de
recursos digitals del centre
#EcoDigEdu

Raquel González TIC ●Dinamitzadora de l’estratègia
digital del centre com a membre
de la #CompDigEdu

●Encarregada de la gestió de
recursos digitals del centre
#EcoDigEdu

Jordi Serra Coordinador TIC ●Encarregat/da de la gestió de
recursos digitals del centre
#EcoDigEdu

Per tal de poder el·laborar el Pla Digital del centre es va:

1. Explicar als membres del claustre en que consisteix el pla digital i quin era
l’objectiu de l’enquesta (veure acta claustre).

8



2. Passar l’Enquesta del Selfie del centre a finals del curs 21-22 que va ser
contestat pel 60 % del claustre. També es va facilitar l’enquesta a l’alumnat
durant aquest curs.

3. Anàlisis dels resultats del Selfie report per part de la comissió digital.
4. Elaboració dels objectius pel curs 22-23 per part de la comissió digital.

03.2. Anàlisi dels resultats de l’informe SELFIE

Després de l'avaluació del SELFIE del centre. que es va realitzar al mes de març de
2022, varen respondre el 100% de l’equip directiu, el 60 % del claustre i el 15% de
l’alumnat (Figura 1).

Figura 1: Resultats del Selfie pel Cifp Can Marines.

En els resultats per cada àrea avaluada la puntuació del professorat millor que la
de l'equip directiu. En alguns casos, com a l'àrea C, infraestructura i equips o l'àrea
D, Desenvolupament professional continu, de quasi 1 punt de diferència.

S’ha de puntualitzar també que en el moment de realitzar l’enquesta Selfie del
centre aquest encara no havia entrat al programa “Escoles connectades” i la
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comissió TIC tenia molts problemes per garantir i mantenir l'accés a internet tant
per a l'alumnat com pel professorat.

A partir dels resultats es varen analitzar cada àrea individualmente i desprès la
posada en comú per part de la comissió per tal de poder extreure les principals
conclusions àrea per àrea. Per això es va utilitzar un Jamboard facilitat per
l'Assessora de l’IBSTEAM del centre.

Aquestes conclusions s’exposen a continuació:

3.3. Fortalesa i debilitats

3.3.1. Lideratge i Governança
S’ha valorat positivament, tant per Direcció com pel professorat, l’apartat
d’estratègia digital (4,2 sobre 5) i noves modalitats d’ensenyament (4,6 sobre 5).

En aquesta àrea s’ha destacat com a debilitats:

- El desenvolupament de l'estratègia digital es realitza sense l’aportació
directa del Claustre; sí es tenen en compte les aportacions, suggerències o
queixes que s’han fet arribar al TIC/ equip directiu. Es pensa que es podria
incloure al professorat d’una manera més activa, a l’hora d’establir aquesta
estratègia.

- Les empreses no participen al pla digital de centre. El professorat detecta
mancances de l'alumnat en l’ús d’eines digitals i proposa formacions però
són les empreses que informen de les necessitats en eines digitals, com ara
quadern de camp digital, autocad, etc.

Es proposa com a millora, introduir en l’enquesta de satisfacció de final curs,
un apartat per garantir la participació del Claustre en aquest pla.

3.3.2. Col·laboració i xarxes
Aquesta àrea s’ha valorat positivament per totes les persones implicades ja que el
CIFP Can Marines és un centre amb continua comunicació amb els sectors
implicats, tants de la família agrària com de la marítim pesquera, tant en
comunicació telefónica com per mail o visitas i que a mś formen part del consell
social del centre.

3.3.3. Infraestructura i equipament
La valoració tant per part del claustre com per l’equip directiu en quant dispositius
digitals per a l'ensenyament i per l’aprenentatge ha set molt bona. Durant el curs
2021-2022 el Cifp Can Marines va augmentar la dotació de portàtils i ordinadors de
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taula per millorar aquesta part de l’equipament del centre. A l’apartat 1.2.1., sobre
infraestructures i equipament està detallat l’equipament actual del centre.

Les debilitats detectades en aquest apartat han set:

- Connectivitat en la wifi, tant pels alumnes com pel claustre com per l’equip
directiu

Aquesta debilitat ja ha estat resolta.

3.3.4. Desenvolupament professional continu
En aquesta àrea s’han obtingut puntuació per damunt de 4 en 3 dels 4 ítems
valorats:

- Necessitats de formació permanent (4,1)
- Participació a la formació permanent (4,3)
- Oportunitats de formació permanent (4)

Això està relacionat amb la gestió que fa el centre sobre la formació permanent del
professorat del centre (veure punt 4.3).

L’ítem d’intercanvi d’experiències ha set valorat per damunt de 4 per part del
claustre mentres que l’equip directiu ha valorat aquest ítem amb 3.2.

Com a proposta de millora d’aquest ítem en l’anàlisis es varen treure les següents
propostes:

- Disposar d'un espai de temps per intercanviar experiències i unificar
criteris.

- Diferències individuals significatives en les destreses de cada
professor i per tant, necessitats de formació diferents.

3.3.5. Pedagogia: suport i recurs
Els resultats d’aquesta àrea es centren en la preparació de l'ús de les tecnologies
digitals per a l'aprenentatge mitjançant l'actualització i la innovació de les
pràctiques d'ensenyament i aprenentatge.

Tots els ítems avaluats en aquest han set valorats per damunt de 4.

Durant l’anàlisis es va comentar com a punt de millora en la part de creació de
recursos digitals es podria considerar consolidar i ampliar els recursos
digitals amb capacitat informativa utilitzable en el procés avaluatiu dels
alumnes.

3.3.6. Pedagogia: implementació a l’aula
El professorat del centre utilitza les eines digitals per millorar la qualitat de
l’ensenyament i eliminar barreres d’aprenentatge.
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Al formulari de vulnerabilitat digital s'inclouen preguntes per avaluar el grau de
coneixement de les eines digitals que s’usen freqüentment a tots els cicles per tal
de poder donar suport a l’alumnat amb menys coneixements sobre aquestes eines
digitals.

Les eines digitals també s’utilitzen per al treballs per reptes que es realitza al
centre dins de cada mòdul o de manera intermodular o intercicles.

Als diferents mòduls de cada cicles es veuen de manera transversal com utilitzar
eines digitals, generalment:

- Google docs
- Google Slides
- Google jamboard
- Canva
- Autocad
- Youtube studio

Es fomenta la creativitat de l’alumnat utilitzant diferents eines digitals per a
l'elaboració i presentació de treballs dels mòduls.

3.3.7. Pràctiques d'avaluació
En aquesta àrea s’han obtingut puntuacions globals per sota de 4.

Com a punts de millora d’aquesta àrea:

● L'alumnat considera que no tenen prou eines per detectar els seus
punts dèbils i forts.

● Avaluar si està prou integrada al centre l'avaluació entre iguals o ho
fem amb eines no digitals.
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3.3.8. Competències digitals de l’alumnat.

- Realitzar tallers per ús responsable de noves tecnologies ( tutories Guàrdia
Civil)

- Crear una pauta per citar autors dels materials utilitzats per crear material
didàctic (professorat) o a treballs alumnat

Després d’haver utilitzat l’eina SELFIE per valorar el nivell d’integració de les
tecnologies digitals a la institució es varen extraure les següents conclusions:

ANÀLISI D’OPORTUNITATS

Fortaleses

● L’eina SELFIE permet al claustre participar en l'elaboració del Pla Digital
de Centre.

● Comissió TIC .
● Dotació d’equips informàtics del centre.
● La major part del claustre sap treballar amb Google workspaces tant per

a treballar en equip com per a gestionar les classes a través de google
classroom.

● Al centre existeixen de protocols per a detectar vulnerabilitat digital dels
alumnes, així com el préstec d’equips si fos necessari.

● Des de la comissió TIC es fa una jornada de formació sobre com es
treballa amb Google Workspaces al centre per al professorat nouvingut.

● S’ha creat un Google classroom on es penja informació sobre eines TIC
d’utilitat per al professorat.
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Debilitats

● Càrrega de feina de la Comissió del Pla Digital
● Coneixements sobre ús d’eines digitals per a l'elaboració de materials

didàctics baix per una part important del claustre.
● Desconeixem en un cert grau com utilitza el professorat les eines

d’avaluació digital en les seves classes.
● Desconeixem els coneixements inicials de l’alumnat en l’utilització d’eines

digitals que s’utilitzen als cicles
● Poca estabilitat del claustre

Taula 2. Factors a tenir en compte en forma d’anàlisi parcial DAFO per a l’elaboració del PDC.

A continuació es mostra un resumen de les actuacions de millora proposades en
aquest pla:

Lideratge i Governança

Introduir en l’enquesta de satisfacció de final curs, un apartat per garantir la
participació del Claustre en aquest pla.

Desenvolupament professional continu

● Disposar d'un espai de temps per intercanviar experiències i unificar
criteris.
● Diferències individuals significatives en les destreses de cada professor i,
per tant, necessitats de formació diferents.

Pedagogia: implementació a l’aula

incloure preguntes per avaluar el grau de coneixement de les eines digitals que
s’usen freqüentment a tots els cicles per a poder donar suport a l’alumnat amb
menys coneixements sobre aquestes eines digital

Pràctiques d'avaluació

● L'alumnat considera que no tenen prou eines per detectar els seus
punts dèbils i forts.

● Avaluar si està prou integrada al centre l'avaluació entre iguals o ho
fem amb eines no digitals.
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4. LÍNIES ESTRATÈGIQUES D'ACTUACIÓ
A continuació es descriuen les línies d’actuació que ja es desenvolupen al centre:
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4.1. Pràctiques de Lideratge i Governança

4.1.1. Protocol de creació de comptes d’usuari al centre (professorat, alumnat i
servei)

- Protocol per al nou professorat i serveis: durant els 2 o 3 primers dies
d’incorporació del nou professorat es fa arribar als membres de la comissió
TIC per part del Secretari del Centre o pels propis nouvinguts i nouvingudes,
el nom, cognoms i una adreça electrónica personal per tal de poder crear
una adreça electrònica del centre i enviar-los les dades.

- Protocol per a l’alumnat: durant la segona o tercera setmana de setembre,
quan desde Secretaria avisan a la comissió Tic que els grups ja estan
formats o pràcticament formats, es procedeix a crear els comptes d’usuari
pel nou alumnat. Desprès, segons es van incorporant al centre els nous
alumnes, els tutors han d’enviar un mail a comissiotic@cifpcanmarines.com
amb les dades del alumne (nom i cognoms, grup i mail personal) per a
enviar el compte de gmail del centre i la forma d'accés.

Des del curs 2021-2022 els noms de les adreces electròniques del centre es
configuren amb la següent formula:

Inicial del nom + Primera síl·laba del primer cognom + Primera síl·laba del
segon cognom*.

*En cas d’existir una combinació pareguda s’afegeix la segona síl·laba del primer cognom

En tots els casos es genera una contrasenya genèrica que els nous usuaris han de
canviar la primera vegada que accedeixen al correu corporatiu.

En els casos que no se'n recorda de com accedir:

● Si son alumnes, han de comunicar-se amb el tutor i aquestos ho
comunicaran a la comissió TIC mitjançant un mail

● Si son membres del claustre o altre personal del centre mitjançant
un correu electrònic dirigit a la comissió TIC i si no es posible
personalment a algun dels membres de la comissió

Els comptes s’esborren quan fa més de 2 anys que l’alumne ha deixat de cursar
formacions al centre. En el correu electrònic que s'envia es pot veure a
continuació:
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Bon dia,

El seu compte corporatiu de @cifpcanmarines.com serà eliminat d'aquí a 30 dies.

Us deixem un enllaç per a migrar d'un Drive a una altra.

https://rosaliarte.com/transferir-contenidos-cuenta-gsuite-a-otra/

Salutacions,

----

Buenos días,

Su cuenta corporativa de @cifpcanmarines.com será eliminada de aquí a 30 días.

Le dejamos un enlace par migrar de un Drive a otro.

https://rosaliarte.com/transferir-contenidos-cuenta-gsuite-a-otra/

Saludos,

4.1.2. Protocol de detecció de vulnerabilitat digital
A l’inici de cada curs la Comissió Tic activa un formulari que facilita als tutors de
cada cicle per a poder detectar quins alumnes es troben en situació de
vulnerabilitat. En el cas de l’alumnat que es detecti vulnerabilitat es pot facilitar un
equip del centre per a l’ús al mateix centre. Per això s’emplena el Document de
préstec d’equips

Per a personal extern al centre que accedeix a través de l’aula emprenedoria:
Protocol aula emprenedoria

4.1.3. Política d’ús acceptable
La política d’ús acceptable dels dispositiu es pot consultar en aquest document:

Condicions bon ús dispositius

4.1.4. Protocol de suport tècnic
En cas de ser necessari suport tècnic per part del personal del centre poden
escriure un correu electrònic a comissiotic@cifpcanmarines.com i es procesarà la
seva petició per part del Coordinador TIC derivant l'incidència a un membre de la
comissió TIC per a la seva resolució. Si no es posible la resolució de la incidència
per part dels membres de la comissió TIC s’obrirà una incidència per part del
Coordinador TIC al CAU.

També es compta amb serveis extern en els casos que les incidències no son
susceptibles de resolució pel CAU o pels membres de l’equip TIC.

4.1.5. Protocol de seguretat a xarxes i accés a internet
Tots els ordinadors i equips informàtics del centre passen pel servidor del mateix.
Així es té control de pàgines visitades i altres.

L’accés a internet es fa mitjançant el protocol d’Escoles conectades,
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4.1.6. Protocol d'ús d’ordinadors del centre.
- Professorat i personal d’administració i secretaria

Tenen accés a la xarxa local del centre de manera nominal. A l’inici de curs
es genera una contrasenya d'accés a la xarxa i així tenen un espai de
memoria al servidor de forma que es fa copia de seguretat. Cap altra
persona, pot accedir en aquesta unitat ( excepte els que tenen privilegis TIC,
per si fes falta).

- Alumnat

L'alumnat que necessita un dispositiu per part del centre es fa mitjançant el
protocol de préstec de dispositius.

Si necessita un ordinador per utilitzar fora del centre l’alumnat ha
d'indicar-ho al formulari i se li assigna un dispositiu. L’alumne o alumna
signa un document on s’especifiquen les condicions de préstec.

Aquest formulari és pasa a principi de curs per part dels tutors per tal de
detectar vulnerabilitat digitals entre l’alumnat. Si durant el curs es detecta
alguna altra situació ( per exemple alumnes que tenen ordinador a casa per
treballa i s’ha espenyat) s’ha de comunicar al tutor o tutora que comunicarà
a la comissió TIC via correu electrònic la incidència i es posarà en marxa el
protocol de detecció de vulnerabilitat i l’assignació d’un equip a l’alumne o
alumna.

Accés a internet.

Tant el personal docent com l’alumnat, poden accedir a internet ho fan
mitjançant les contrasenyes de personals del Gestib.

EL personal extern al centre, que dugi el seu propi ordinador, haurà de
comunicar-se amb la comissió TIC per a sol·licitar una clau d'accés a la wifi
si es vol connectar amb el seu equip.

A les aules tenim disponible les normes d'ús del material TIC per a consulta.
Per a les persones externes al centre, quan sol·licitin un aula i ús de
material TIC se’ls hi envia les normes d’ús de material TIC per a persones
externes al centre.

4.1.7. Protocols per a l’administració, gestió, emmagatzematge i compartició de
documentació

El centre disposa d'un servidor amb una xarxa local.

Cada membre del personal del centre pot accedir a la xarxa local mitjançant la
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seva contrasenya personal que els membres de la comissió TIC crean a l’inici de
curs o quan s’incorpora una persona al claustre.

Al curs 2021-2022 es va posar en marxa la xarxa local on el personal del centre té
una unitat d'emmagatzemament propia que només poden accedir quan s’inicia
sessió amb aquesta clau, també tenen accés a altres unitats a les que estiguin
vinculades, com ara per exemple el personal d’administració pot accedir a la
carpeta d’administració.

D’altra banda la major part del claustre continua utilitzant Google Workspaces ja
que molts accedeixen des dels seus dispositius personals. Aquí tenim diferent
tipus de carpetas compartides amb diferents membres del claustre i personal
administratiu segons les necessitats i amb diferents nivells d'accés:

- Carpetes Compartides amb tot el claustre on tothom pot modificar o afegir
documents

- Carpetas compartides de comissions: només tenen acces els membres de
cada comissió

- Carpetes compartides de programacions i avaluacions: tenen diferents
nivells

- Cap d’estudis: és el que els crea i te permís per crear, afegir, esborrar
documents i compartir la carpeta

- Resta del claustre: poden afegir documents, però no esborrar-los.

*La carpeta de fotografies tothom pot accedir però només és poden penjar les
fotografies de l’alumnat que ha signat l’autorització d’ús d’imatge.

4.2. Pràctiques d’Ensenyament i Aprenentatge

Durant les reunions de departament amb una freqüència mensual es fa seguiment
de l’estat de les programacions mitjançant una fulla de càlcul on també es suma el
seguiment per avaluacions ordinàries i de seguiment (Exemple del CFGM
Agroecologia ).ESTAT DE LES PROGRACIONS CFGM  AGROECOLOGIA 2022-23

Es fan reunions periòdiques durant tot l’any escolar amb l’equip educatiu de cada
curs per a analitzar els models pedagògics que s’usen i plantejar dubtes i possibles
solucions a problemes.

Si és necessari es convoquen reunions extraordinàries de seguiment. També es
realitzen reuniones quan es soliciten amb els equips especialitzats externs que
segueixen a alguns alumnes, com ara ADISOC.

L'Orientadora del centre ha creat un google classroom on amb una freqüència
mínima mensual penja recursos per a millorar diferents aspectes de les classes
com ara l’aplicació del Disseny Universal d'Aprenentatge a les classes que
s’imparteixen al centre.
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4.3. Desenvolupament professional

Les accions formatives en matèria de competència digital, promoció d'entorns
personals i organitzatius d'aprenentatge que es desenvolupen al centre
actualment són:

- Formació de nouvinguts
- Actualització del claustre sobre el funcionament TIC del centre
- Organització de cursos

Cada any, durant el tercer trimestre, el cap de departament de la familia
corresponent sol·licita als membres diferents departaments sobre necessitats de
formació que hagin detectat durant aquell curs, en el cas del departament de la
família agrària també es demana al IES Algarb, al les professores de FP bàsica en
agrojardineria quines necessitats tenen. Amb les necessitats detectades es fa una
votació i es proposen 2 curs per any al CFINFP-IB Centre de Formació, Innovació i
Desenvolupament de la FORMACIÓ PROFESSIONAL aquestes formacions.

La sol·licitud es fa tant amb un formulari o una jamboard.

4.4. Pràctiques d'avaluació

L’avaluació dels aprenentatges de l’alumnant depend del moment i el mòdul que
s'imparteix.

Generalment, l'alumnat entrega tasques a través del google classroom creat per a
cada mòdul. Aquesta eina permet al professorat afegir comentaris de millora a les
tasques entregades. També és disposa del complement Mote per enviar
comentaris a través del classroom sobre les tasques entregades.

Per altra banda està activat el complement corubrics al google workspaces de
forma que el professorat pot utilitzar per a avaluar als alumnes i per a que
l’alumnat fasi auto avaluació i/o coavaluació de diferents tasques i projectes. El
professorat disposa de informació i tutorials al classroom de professorat per a
consultar.

Les necessitats futures les avaluem amb la DAFO que es realitza a final del curs per
part del claustre i a l’alumnat mitjançant el recull de suggeriment a tutoria i a
l’enquesta de satisfacció de l’alumant.
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4.5. Continguts i currículum

El professorat té informació sobre el Disseny Universal d’Aprenentatge (DUA) i com
aplicar-lo a l’aula a través de la informació que proporciona l’Orientadora
mitjançant el Classroom d’orientació en el que participa tot el professorat.

El contingut dels mòduls varia segons la familia del cicle formatiu i nivell. Per
exemple en la familia agrària, al cicle mitjà els mòduls són significativament
pràctics i per tant les eines digitals no s'utilitzen igual a totes les unitats
didàctiques, mentres que al cicle superior utilitzen més i amb major diversitat
aquestes eines.

Dins de les competències digitals que ha de tenir els alumnes de forma general es
treballa de manera transversal l’ús de:

- Processador de textos
- Fulla de càlcul
- Emmagatzemament al núvol
- Aplicacions de notes (Keep, Evernote, etc.)
- Disseny i creació de contingut digital amb canva

Desprès dins de cada cicle es particularitza segons el perfil professional de sortida,
d’acord al currículum. En els cas del CFGS de paisatgisme i medi rural, es fa servir
la versió gratuïta per educació de AutoCAD de Autodesk, ja que entre els
continguts s’especifica ús de Computer Assisted Design (CAD) en maquinària i
instal·lacions agroforestals i “programes de disseny de jardins” en disseny de
jardins i restauració del paisatge.

4.6. Col·laboració i treball en xarxa

El professorat té un Google classroom TIC, on es penjen tota mena de recursos
sobre tecnologies digitals que poden ser d'utilitat per al professorat.

Per a comunicar-no dins del CIFP Can Marines i amb persones i institucions
externes la principal via es el gmail corporatiu del centre.
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A més existe una carpeta de projectes i recursos on es comparteixen altres
recursos amb tots els membres del claustre.

4.7. Infraestructures (dimensió tecnológica)

Per a aquest punt consulteu l’apartat 1.2. sobre infraestructures del centre.
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5. PROPOSTA DE TEMPORITZACIÓ AMB ACTUACIONS I
TERMINIS

5.1. PROPOSTADE TEMPORITZACIÓD’ACTUACIONS PEL CURS 22-23

Els objectius que es proposen pel present curs es troben desenvolupat a l’annex 1.

OBJECTIU DESCRIPCIÓ DE L’OBJECTIU VALORACIÓ

Objectiu 1 Recollir les necessitats d’ús d’eines digitals a les
diferents empreses

100% Agrària

Objectiu 2 Millorar l’assistència tècnica en temes TIC 100%
realitzada

Objectiu 3 Detecció dels casos de vulnerabilitat digital dels
alumnes del centre

100%
realitzada

5.2. Avaluació de les actuacions

El present Pla Digital de Centre és part inherent del Projecte Educatiu de Centre,
de la Programació Anual i del Projecte de Direcció, per la qual cosa, s'analitzarà i
revisarà anualment, preferiblement a finals de juny, o així com ho decideixi
inspecció educativa i el mateix centre.

Per analitzar les actuacions proposades dins dels objectius es faran servir
indicadors de mesura que estan desenvolupats a l’annex 1.

Derivat de l’análisis d’actuacions i de la realització d’un DAFO on s’analitzaran les
diferent àrees, s'estableixen els objectius de cara al pròxim curs.

5.3. Difusió i comunicació del PDC a la comunitat educativa

Es realitzarà el següent calendari de difusió del PDC a la comunitat educativa del
centre per tal que puguin participar del mateix.

DIFUSIÓ DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA*

Data Canal URL Responsable Destinataris

29/06/2023 Reunió Web can marines #CompDigEdu Claustre

Pendent Reunió Web can marines Equip Directiu Consell social
Taula 17. Difusió del PDC a la comunitat educativa del cent

23

https://cifpcanmarines.es/documentacio-de-centre/
https://cifpcanmarines.es/documentacio-de-centre/


24



Annex 1. Objectius per al curs 22-23
OBJECTIUS

Definició dels objectius (específics, mesurables, realistes i temporals) a aconseguir una vegada identificades les necessitats
mitjançant l'anàlisi de resultats obtinguts amb el Selfie del centre
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OBJECTIU 1: Recollir les necessitats d’ús d’eines digitals a les diferents empreses

INDICADOR N d’empreses entrevistades sobre l’ùs d'eines digitals que haurien de conèixer els nostres estudiants com a futurs treballadors.

META/VALOR DE
REFERÈNCIA

10 empreses entrevistades sobre l’ús d’eines digitals que haurien de conèixer els nostres estudiants com a futurs treballadors.

ACTUACIONS

DESCRIPCIÓ RESPONSABLES TEMPORALITZ
ACIÓ

RECURSOS NECESSARIS AVALUACIÓ I SEGUIMENT

Parlar amb les
empreses per
averiguar quines
eines digitals fan
servir.

Caps
departament i
professorat FCT's

6 mesos - Telèfon
- Temps de dedicació

horària

Nombre d’empreses entrevistades

Revisar les de major
ús amb els
departaments
implicats

Equip directiu
cap de
Departament
Agrària
cap de
Departament
marítimo-pesquer
a
Comissió TIC

1 mes - Temps de dedicació
horària

-

Acta reunió de la revisió
Agrària: Sketchup, Autocad.
Navegació: Canva, edició de vídeo

Seleccionar una de
les aplicacions

Equip directiu
Departament
Agrària
Departament
marítimo-pesquer

1 setmana - Temps de dedicació
horària

Acta de la reunió de departament
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a

Proposar formació
pels docents sobre
aquesta aplicació

Equip directiu
Caps de
departament

1 mes Llicències educatives per a
l’aplicació
Temps de formació
Proposta de curs i ponents

Proposta de formació feta

Introduir l’ús de
l’aplicació a l’aula

Claustre 9 mesos Temps de dedicació horària Programacions amb sessions amb l’aplicació
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OBJECTIU 2: Millorar l’assistència tècnica en temes TIC

INDICADOR % d'incidències informàtiques resoltes

META/VALOR DE
REFERÈNCIA

60% de les incidències resoltes (Tenim els mails que envien a la comissió per fer seguiment de les incidències)

ACTUACIONS

DESCRIPCIÓ RESPONSABLES TEMPORALITZ
ACIÓ

RECURSOS NECESSARIS AVALUACIÓ I SEGUIMENT

Incrementar el
nombre de
professors amb
hores TIC

Josefa Costa 1 mes Personal del centre S’ha repartir les tasques TIC del centre en 2 professors
més: Ricardo Garchitorena, María Planells

Elaborar un tutorial
de resolució de
problemes tècnics
més freqüents

Raquel González
Jordi Serra

2 mesos Google workspaces,
comissió TIC

Classroom for teacher, activitats d’inici de curs (classroom
benvinguda)

Complementar
l’assistència tècnica
(externalitzar)

Josefa Costa
Jordi Serra
Raquel González

8 mesos Pressupost borsa d’hores
per a serveis TIC que no
puguin ver els membres
de la comissió TIC i
tampoc el CAU.

S’ha vist durant el curs que amb la nova dotació d’equips
que va realitzar Conselleria i la comissió TIC s’han pogut
resoldres les incidències del curs i per tant no fa falta
aquesta contractació.
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OBJECTIU 3: Detecció dels casos de vulnerabilitat digital dels alumnes del centre

INDICADOR % dels alumnes del centre que no es troben en vulnerabilitat digital

META/VALOR DE
REFERÈNCIA

el 90 % dels alumnes del centre es troben fora de vulnerabilitat digital

ACTUACIONS

DESCRIPCIÓ RESPONSABLES TEMPORALITZ
ACIÓ

RECURSOS
NECESSARIS

AVALUACIÓ I SEGUIMENT

Crear formulari
digital sobre
vulnerabilitat digital

Raquel González
Jordi Serra

1 setmana Temps de dedicació
horària

Formulari vulnerabilitat digital

Enviar formulari
digital als alumnes

Tutors 1,5 mesos
(incorporació
nous alumnes
fins al 15
d'0ctubre)

Temps de dedicació
horària Classrooms tutors

Revisar resultats del
formulari

Raquel González 1,5 mesos
(incorporació
nous alumnes
fins al 15
d'0ctubre)

Temps de dedicació
horària

Resultats formulari

Asignar equips a
alumnes

Raquel González 1,5 mesos
(incorporació
nous alumnes
fins al 15
d'0ctubre)

Temps de dedicació
horària
Ordinadors portàtils

Resultats formulari

Preparar els equips Jordi Serra 1,5 mesos Ordinadors portàtils Resultats formulari
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per als alumnes Ricardo
Garchitorena

(incorporació
nous alumnes
fins al 15
d'0ctubre)

Temps de dedicació
horària
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